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Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw KSPN Pogon Krakdw jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik KSPN Paogor Krakdw traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik KSPN Pogori Krakdw realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewnetrznych KSPN Paogon Krakdw oraz swoich kompetencii.

Szanowni Panstwo,

Bezpieczenstwo dzieci jest bezsprzecznie priorytetem dziatan nas wszystkich. Wyjatku z
pewnoscig nie stanowi pitka nozna. Ochrona dzieci przed wszelkiego rodzaju naduzyciami -
fizycznymi, emocjonalnymi, seksualnymi czy zaniedbaniami - musi mie¢ bezwzgledne
pierwszenstwao.

W zwigzku z tym KSPN Pogon Krakéw wprowadza Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Pragniemy dziata¢ w najlepszym interesie dzieci i mtodziezy, by ich prawa byty
szanowane i promowane w pitce noznej. Zadna forma naduzycia naruszajaca te zasady nie
moze by¢ tolerowana. Ochrona wszystkich dzieci jest obowigzkiem kazdego z nas.

Nalezy przy tym pamigtac, ze zadna pojedyncza organizacja nie jest w stanie ochroni¢ dzieci
samodzielnie. Musimy dazyc¢ do wspotpracy wszystkich uprawnionych organdw i podmiotaw,
by mac skutecznie przeciwdziata¢ wszelkim naduzyciom. Trzeba z cata stanowczoscig
przeciwstawiaC sie kazdej praktyce, ktéra moze dziata¢ na niekorzys¢ mtodziezy w
jakiejkolwiek sferze. Wierzymy, ze wszystkie organizacje stang po jednej stronie i wspdlnie

. bedziemy dziata¢ na rzecz bezpieczeristwa dzieci.

POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

Pracownicy KSPN Pogon Krakéw
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POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dokumentem wewnetrznym,
ustanowionym przez pracownikéw KSPN Pogon Krakéw, zawierajgcym zasady
zapewniania dzieciom bezpieczenstwa i postepowania w przypadku zagrozenia
krzywdzenia dzieci.

Spisanie w jednym miejscu zasad tworzenia w KSPN Pogon Krakow bezpiecznego
dla dzieci $rodowiska, a takze ustanowienie zrozumiatej i cbowigzujgcej wszystkich
cztonkow personelu procedury interwencji wewngtrznej i zewnetrznej, umozliwiajg
szybkie reagowanie na zagrozenia bezpieczenstwa dobrostanu dzieci, a takze
pomagaja w spetnianiu prawnych wymogéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Ustanowienie w KSPN Pogon Krakéw polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
jest pierwszym ze standarddw ochrony dzieci.

KSPN Pogon Krakéw pragnie uczynic pitke nozng bezpiecznym, petnym szacunku i
radosci $rodowiskiem dla wszystkich dzieci, niezaleznie od wieku, ptci, arientacji,
pochodzenia etnicznego i spotecznego, religii, poziomu zdolnosci i zaangazowania
w gre. Uznajemy prawo dzieci do bycia wolnymi od wszelkich form naduzy¢:
fizycznych, seksualnych, emocjonalnych oraz zaniedbania i uznajemy nasz
obowigzek dbaniaoich ochrone.

Niniejsza Polityka stanowi ramy zapewniajace, ze dzieci s chronione podczas
uprawiania pitki noznej. Polityka ochrony dzieci bedzie wspierana przez kodeksy
postepowania, wytyczne i procedury. Dotycza one wszystkich oséb ponizej 18 roku
zycia, bez jakiejkolwiek dyskryminacji. Uznajemy, ze niektére dzieci mogg byc
szczegdlnie narazone na naduzycia i jestesmy Swiadomi odpowiedzialnosci za
dbanie o ich integracje, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie w pitce nozne;.
Poprzez swoje polityki, praktyki i procedury, KSPN Pogon Krakéw ktadzie nacisk na
$rodki zapobiegawcze, w celu zmniejszenia ryzyka, oraz odpowiedzialne dziatania,
aby zapewnic, ze wszelkie incydenty sa rozwigzywane efektywnie.

Pragniemy, aby ten zestaw narzedzi byt zywym dokumentem, ktéry bedziemy
regularnie aktualizowa¢, aby odzwierciedlat opinie i praktyczne do$wiadczenia
naszych cztonkdw oraz podmiotéw zajmujgcych sie szkoleniem dziecii mtodziezy.
Bedziemy wspiera¢ wszystkich sympatykéw pitki noznej w ich wysitkach, aby
ochrona dzieci stata sie nadrzedng zasada naszej wspalnej dziatalnosci.
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ROZDZIAL 1 CZYM JEST POLITYKA OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM




POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

ROZDZIAL Il AKTY PRAWNE W OPARCIU, O KTORE POWSTALY ZAPISY
ZAWARTE W POLITYCE OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Konstruujgc Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem KSPN Pogon
Krakéw uwzglednia zasady wynikajace z przepiséw obowiazujgcego prawa.
Szczegolnie nastepujgce akty prawne:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483] -
zapisy reguluja ochrone dziecka przed przemoca, wyzyskiem i
demoralizacjg (do wykorzystania np. przy opracowywaniu preambuty
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
ONZ 20 listopada 1989 roku (Dz.U.1991.120.526 z pdzn.zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
2014.191, t.j. z pdzn. zm.] - zapisy regulujg obowigzki nauczyciela oraz
postepowania dyscyplinarnego wobec niego

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. - o systemie o$wiaty (Dz. U.
2004.256.2572, tj. z pdazn. zm.) - w tym dokumencie zawarte sg
obowigzki placowki oswiatowej, w tym uprawnienia dyrektora placéwki
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.
U. 2015.583, t.j.] - ustawa regulujaca relacje pomiedzy rodzicami a
dzieckiem oraz rodzicami i placéwka os$wiatowa, a takze wtadze
rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553
z pozn. zm) oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego - akty prawne regulujgce m.in. interwencje w
przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. - Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. 2014.101, t,j. z pézn.zm.] - akt prawny regulujacy
m.in. interwencje w przypadku zagrozenia dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywania

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawie
nieletnich [Dz.U. 2014.382, t..] - ustawa regulujgca m.in. interwencje
w przypadku popetnienia czynu karalnego przez dziecko lub przejawiania
przez nie cbjawow demoralizacii

0

Ustawa z dnia 20 wrze$nia 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13
wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011.209.1245])
(Dz. U. 2005.180.1493 z pdzn.zm.) - ustawa regulujgca m.in.
interwencje w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie
Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. - o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. 2006.90.631, t.j. z pdzin. zm.] - ustawa w
oparciu o ktora mozna stworzy¢ regulacje dotyczace ochrony
wizerunku dziecka w placéwce

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny [Dz. U.
2014.121, t).) - zakres regulacji dotyczacych ochrony ddbr
osobistych dziecka

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2014.1182, t.j. z pdzn. zm) - zakres
regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych dziecka
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POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

ROZDZIAL 1l STRUKTURA POLITYKI OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Uprawianie sportu moze przynie$¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia
fizycznego i psychicznego, moze pomdc w budowaniu pewnosci siebie i stac sie
szansa na nawigzanie nowych przyjazni. By to wszystko byto mozliwe, sport
musi by¢ przede wszystkim bezpieczny dla dzieci i powinien sprawia¢ im
prawdziwa rados¢. Kazde dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania
sportu, zastuguje na ochrone.

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
KSPN Pogon Krakow jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

2. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

4. Pracownicy KSPN Pogon Krakow, realizujac te cele, dziatajg w ramach
obowiagzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych podmiotu oraz swoich
kompetenc;ji.

S
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ROZDZIAL IV OKRESLENIA UZYTE W POLITYCE
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Uzyte w tym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1. Podmiot - KSPN Pogon Krakéw jako organ zarzadzajacy jednostka sportowa,
organizator dziatalnosci sportowe;j.

2. Pracownik - osoba zatrudniona w KSPN Pogon Krakéw na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, jest nim takze cztonek kierownictwa podmiotu, a
takze wolontariusz, stazysta czy praktykant.

3. Kierownictwo podmiotu - osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze KSPN
Pogon Krakéw zgodnie z obowigzujagcym prawem i/lub wewngtrznymi
dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach podmiotu.

4. Dziecko - osaoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia.

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

B. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekuna. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

7. Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem
dziecka, ktdre stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprdcz tego krzywdzeniem
jest zaniedbanie [zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze
kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych

.




POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

Ochrona dzieci to termin zbiorczy obejmujacy zaréwno dziatania zapobiegawcze
majgce na celu zminimalizowanie szans na wystapienie krzywdy, jak i dziatania
stuzace temu, aby zapewni¢, w przypadku pojawienia sie obaw, Ze spotkaja sie one z
odpowiednig reakcjg wtasciwego podmiotu. Szczegdlny nacisk ktadziemy na
potrzebe uwzglednienia najlepszego interesu dziecka w kazdym dziataniu
dotyczacym dzieci zaangazowanych w pitke nozng (np. decyzje, postepowanie,
szkolenie, ustugi i programy) oraz dziatania zgodne z miedzynarodowymi
standardami i ustawodawstwem krajowym, w szczegdlnosci gdy podejrzewane
przypadki naduzy¢ moga nosi¢ znamiona przestepstwa.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wdrozona w KSPN Pogon Krakéw
reguluje te obszary funkcjonowania akademii, ktére wigza sie z mozliwoscig
naruszenia praw dziecka: od bezpieczenstwa i wsparcia po interwencje w
sytuacjach zagrazajacych jego zyciu, zdrowiu i dobrostanowi.

W szczegdlnosci zapisy Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuja:

» procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore
okreslaja, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkéw rodziny,
personelu akademii oraz rowie$nikéw;

» zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktdre okreslajg sposab
przechowywania i udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony
wizerunku dziecka, ktdre okreslajg sposéb jego utrwalania i udostepniania,

» zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi
tresciamiw internecie;

 zasady bezpiecznych relacji personel akademii - dziecko, okreslajgce jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem. Zasady te zostaty
dostosowane do specyfiki akademii pitkarskiej.

Niniejsza Polityka dotyczy nastepujacych oséb: treneréw/instruktoréw, personelu
medycznego, pracownikéw, administratoréw i koordynatoréw, wolontariuszy,
rodzicow/opiekundéw, podmiotéw wspotpracujacych, agentéw, sedziow,
organizatoréw obozow pitkarskich, personelu pomocniczego. Kazda osoba
zaangazowana w pitke nozna jest odpowiedzialna za to, zeby pitka byta bezpiecznai
petnaradosci dla dzieci.

ROZDZIAL V OBOWIAZKOWE DO UREGULOWANIA
OBSZARY OCHRONY DZIECI
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POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

1 / Bedziemy dziata¢ w najlepszym interesie dzieci. Zapewnienie ochrony dzieciom
jest zwigzane ze zwiekszaniem ich radosci z gry i wynikéw w pitce noznej. Kazde
dziatanie zwigzane z dzieckiem lub dzie¢mi w pitce noznej musi uwzglednia¢ w

pierwszej kolejnosciich najlepsze interesy.

2 / Prawa dzieci beda szanowane i promowane w pitce noznej. Dziecko to kazdy
cztowiek w wieku ponizej 18 roku zycia. Kazde dziecko ma prawo do uprawiania pitki
noznej w bezpiecznym, zintegrowanym $rodowisku, wolnym od wszelkich form
naduzycia, molestowania i wykorzystywania. Bedziemy stawia¢ dziecko i jego
dobro przed zawodnikiem, sedzig, kibicem i wszelkimi innymi rolami, jakie moze
mie¢ w pitce. Uznajemy, ze kazda forma naduzycia narusza prawa dziecka i nie
bedzie tolerowana. Dzieci majg prawo uczestniczy¢ i by¢ wystuchane, w tym
poprzez gtos w ksztattowaniu Polityki i praktyki ochrony, a takze do tego, by ich
poglady i opinie byty brane pod uwage we wszystkich decyzjach i dziataniach ich
dotyczacych.

3 / Zasady i praktyki zawarte w tym zestawie narzedzi beda stosowane wobec
wszystkich dzieci - bez dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne, narodowe lub spoteczne, ptec, niepetnosprawnosg, jezyk, religie, poglady
polityczne lub jakakolwiek inng opinig, majatek, urodzenie lub jakikolwiek inny
status, orientacje seksualng lub z jakiegokolwiek innego powodu.

4 / Ochrona dzieci jest obowigzkiem kazdego z nas, niezaleznie od naszego
pochodzenia czy roli jakg petnimy w pitce noznej. Oznacza to, ze kiedy dzieci sg pod
naszg opieka, mamy obowigzek je chroni¢, bez wyjatku. Dzieci rowniez odgrywajg w
tym procesie istotna role, pomagajac w ochronie swaojej i innych dzieci, chociaz
ostateczna odpowiedzialno$¢ jest po stronie dorostych.

ROZDZIAL VI ZASADY POLITYKI BEZPIECZENSTWA
DZIECI W KSPN POGON KRAKOW

5 / Okreslenie ral i obowigzkéw w ramach Polityki Bezpieczenstwa Dzieci.
Wszystkie problemy beda zgtaszane i niezwtocznie rozpatrywane zgodnie z
okreslonymi procedurami, ustawodawstwem krajowym, oraz z
uwzglednieniem przede wszystkim najlepszego interesu dziecka.

6 / Przejrzystosc i otwartosc jest kluczowa w bezpieczenstwie i ochronie
dzieci. Naduzycia i krzywdy moga sie rozwijac, gdy pracownicy, wolontariusze,
partnerzy, dzieci, rodzice i cztonkowie spotecznosci nie czujg sie zdolni do
zgtaszania swoich obaw.

7 / Wszystkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i ochrony dzieci powinny
by¢ traktowane powaznie. W razie potrzeby nalezy podja¢ odpowiednie kroki
w celu zabezpieczenia dziecka, wtacznie z przekazaniem sprawy do organéw
$cigania i podmiotow zajmujacych sie ochrona dzieci.

8 / Zadna pojedyncza organizacja nie jest w stanie chroni¢ dzieci
samodzielnie. Konieczna jest wspotpraca wszystkich uprawnionych organdw,

organizacjii podmiotow.
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POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:
1. Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badZz powtarzajgce sie
dziatanie badZz zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz
zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko,
posiadajacej nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa.
2. Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to dtugotrwata, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostepnosé emacjonalng;

b) zaniedbywanie emocjonalne;

c] relacjazdzieckiem oparta nawrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;

e] niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

f]  niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a

osobg odpowiedzialng;

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

h) sytuacje w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy;
3. Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualna.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej nieadekwatnej do
wieku dziecka, komentowanie w spos6b seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$c
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko] a wykorzystywanym (dziecko] z uwagi
na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do inngj
formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to
jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia,

ROZDZIAL VIl JAK OKRESLONO PODSTAWOWE FORMY
KRZYWDZENIA DO POLITYKI OCHRONY DZIECI?

przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuije
(chociaz nie jest to konieczne] czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci,
mogacych pasc¢ ofiarg wyzysku.

4. Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac¢ forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z
0soba zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5. Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying]. Przemoc réwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow.
Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefondw komarkowych]. Przemoc rawiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci
lub krzywdy (intencjonalnos$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$c), a
ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuije:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie);

b) przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie, szantaz);

c)] przemoc fizyczna [np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie];

d] przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow];

e] cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w
komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w
Internecie zdjec lub filmow o$mieszajacych ofiare);

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci ciata lub
zmuszanie do stosunku pfciowego lub innych czynnosci seksualnych
przez réwiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig [np.
przemoc w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami.

\J
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POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - osoba wdrazajaca
standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez kierownictwo podmiotu
sprawujacy nadzér nad prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony dziecka w
podmiocie orazich aktualnosc.

Koordynator bezpieczeristwa w Internecie - wyznaczony przez kierownictwo
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
podmiotu oraz nad bezpieczernstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka -pracownik wyznaczony przez
kierownictwo podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszern o zagrozeniu
dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub
instytucjami.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za
opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w
tym jego imie i nazwisko, wizerunek.

Pracownicy wyznaczeni do dziatan na rzecz ochrony dziecka:

Obszar odpowiedzialnosei
Madzdr nad

Imie i nazwisko
srawidiowym stosowaniem
ich aktualnoscig - osoba
ochrony MAREK DRAGOSZ
dzieci wdrazajgcg standardy ochrony
dzieci
Zapewnienie bezpiecznego korzystania z
Internetu - Osoba odpowiedzialna za MATEUSZ DZIEDZIC
bezpieczerdistwo w Internecie

Przyjmowanie zgloszen i uruchamianie

interwencji - osoba odpowiedzialna za MATEUSZ DZIEDZIC
ochrone dziecka
Opracowanie planu wsparcia i jego
monitorowanie - osoba odpowiedzialna MAREK DRAGOSZ

za udzielanie wsparcia

ROZDZIAL VIII JAK OKRESLQNO 0SOBY ODPOWIEDZIALNE
ZA OCHRONE DZIECI | NADZOR NAD POLITYKA OCHRONY DZIECI?

Dane kontaktowe

605 141 986

605 141 986

KSPN Pogon Krakéw wspotpracuije z:

- HSM Clinic w Krakowie przy ul. Lekarskiej 1

- Matopolskim Zwigzkiem Pitki Noznej w Krakowie
przy ul. Solskiego 1

KSPN Pogon Krakéw znajduje sie na terenie
witasciwosci:

- Sadu Rejonowego dla Krakowa Srédmiescia w
Krakowie przy ul. Przy Rondzie 7

- jednostki Palicji - Komisariatu V Policji w
Krakowie przy ul. Zamoyskiego 20/22

- Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krakowie przy ul. Jozefinskiej 14

Wazne urzedy:

Rzecznik Praw Obywatelskich

Punkt Przyjec Interesantéw RPO

Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie, ul.
Basztowa 22, sala 201 (202]

Rzecznik Praw Dziecka
ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa
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POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

|.  Kazdy pracownik podmiotu posiada wiedze i w ramach wykonywanych
obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

ll. Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka przekazuje
te informacje pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone dziecka, ktary
podejmuje rozmowe z opiekunem. W trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje do przyjecia wsparcia.
lll. Pracownik odpowiedzialny za ochrone dziecka oraz pracownik majacy biezacy
kontakt z dzieckiem, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

IV. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
1] dbato$é o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowe;j
podmiotu oraz na jego terenie;

2] przygotowanie pracownika podmiotu do stosowania standardéw ochrony
dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w
standardach;

3] delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja
standarddéw ochrony dzieci w podmiocie do odpowiednich jednostek oraz
monitoring ich realizacii;

4] prowadzenie ewidencji pracownikdw podmiotu, ktdrzy zapoznali sie ze
standardami ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu w
niej zmian;

5] przeglad standarddw ochrony dzieci w porozumieniu i wspatpracy z
kierownictwem, pracownikami podmiotu oraz dzie¢mi i w miare mozliwosci ich
rodzicami/opiekunami;

6] monitorowanie czy wystepuijg trudno$ci w stosowaniu standarddw;

7] koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standarddw.

V. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1] opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie
dziatalnosci podmiotu;

2] dostepno$c opracowanych zasad zaréwno dla pracownikow jak i dzieci;

3] bezpieczne warunki korzystania z Internetu na komputerach znajdujacych sie w
podmiacie;

ROZDZIAL IX ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

4] instalacje oraz regularng, przynajmniej raz w miesiacu, aktualizacje
oprogramowania blokujacego dostep tresci szkodliwych i nieodpowiednich do wieku
dzieci;

5] sprawdzenie, co najmniej raz na miesigc, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do sieci Internet znajduja sie tresci szkodliwe i nieodpowiednie do wieku
podopiecznych;

6] cykliczne, przynajmniej raz na kwartat, spotkanie z dzie¢mi po$wiecone zasadom
bezpiecznego korzystania z Internetu.

VI. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, stosowne do sytuacii:

1) przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2] przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomadw krzywdzenia dziecka lub
krzywdzeniu

dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka, udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa
podmiotu o wynikach poczynionych ustalen;

3] przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu;
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

4] zainicjowanie interwencj;

5] zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecie procedury
.Niebieskiej Karty;

6) zawiadomienie sadu opiekunczegqo;

7) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego;

8] prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.
VII. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1) opracowanie planu pomocy dziecku;

2] wspdtpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;

3] monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

S




POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania
wspotpracy, podmiot ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz
kompetencje do pracy z dzieckiem.

2. Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspoétpracy w innej
formie i powierzeniem kandydatowi obowigzkdw polegajgcych na pracy z dzieckiem
podmiot ustala takze czy wystepuije z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla
dobra i bezpieczenstwa dziecka. Nadto ustala, czy kandydat podziela wartosci
podmiotu dotyczace poszanowania dzieci orazich praw.

3. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

a) dane osobowe kandydata, takie jak imie [imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu
tozsamosci;

b) informacje dotyczace:
wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie podmiot
moze wystapi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich migjsc
zatrudnienia [od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu
pozyskania rzeczonych referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze jednak
wywotywac negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

5. Przed nawigzaniem wspotpracy z dana osoba, podmiot przestrzega obowiazku
wynikajacego z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na
tle seksualnymi ochronie mataletnich.

6. Wszelkie oswiadczenia ztozone przez osobg, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek
pracy lub ktéra ma dziata¢ w ramach podmiotu, zostajg wiaczone do akt
osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotaczone do umowy
cywilnoprawne;.

ROZDZIAL X ZASADY )
REKRUTACJI PRACOWNIKOW

C)
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ROZDZIAL X1 ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNICY - DZIECKO

Obligatoryjng czescia niniejszej Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
spisane zasady bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikami akademii a dzie¢mi. Ten
etap tworzenia Polityki wymagat szczegdlnie indywidualnego podejscia i ujmuje
specyfike sportowego charakteru akademii.

Obszary, ktérych zasady dotycza to:

kontakt fizyczny z dzieckiem,

komunikacja werbalna z dzieckiem,

rowne traktowanie,

kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza akademia,
czynnosci higieniczno-pielegnacyjne,

dyscyplinowanie dziecka,

zasady transportu dzieci,

zasady noclegowe podczas wyjazddéw, turniejow, meczdw, itp.

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI

1. Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone w podmiocie zasady bezpiecznych
relacji pracownik-dziecko, dziecko-dziecko oraz uczestnik wydarzen - dziecko.

2. Kazdy pracownik ma prawo zaznajomi¢ opiekuna dziecka z zasadami
bezpiecznych relaciji.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢émi obowigzuja wszystkich
pracownikow, wspotpracownikdw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkéw podmiotu, a
takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgacymi sie pod opieka
podmiotuy, jesli kontakt ten jest zwigzany z dziatalno$cig podmiotu.

4. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dzieckaiw jego najlepszym interesie.

5. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i
indywidualne potrzeby.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.

7. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o
charakterze seksualnym czy romantycznym.

8. Kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych podmiotu oraz swoich kompetenc;ji.

9. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny byc
prowadzone w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
btednejinterpretacji zachowania.

C)
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ROZDZIAL XIl KOMUNIKACJA Z DZIECMI

Kazdy pracownik w kamunikacji z dzieckiem:

Kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
1) zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek wobec dziecka; wewngtrznych podmiotu oraz swoich kompetenc;ji.
2) uwaznie sfuch.zla dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
i danej sytuaci; dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie
3) zwraca sie do dziecka po imieniu [nie nazwisku lub numerze na wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
koszulce); wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny by¢
4) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuije je o tym i stara sig E;o;vaq;o:e W s;pogpb or:wartyll R ey el lmagetn, el i me e R
bra¢ pod uwage jego oczekiwania; ganejinterpretacji zachowania.

5] szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej
jak to mozliwe;

6] dba o to, aby w przypadku dostepnasci innych pracownikéw, byé w
zasiegu ich wzroku lub stuchu kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W
wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem
sam na sam, zawsze powiadamia o tym inni pracownicy oraz informuje,
w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem;

7) zapewnia dziecko ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ temu
pracownikowi lub wskazanej osobie i moze oczekiwac¢ odpowiednigj
reakcji i/lub pomocy;

8] nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

9] nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci reaguje w inny stanowczy,
zdecydowany sposab;

10]) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym waobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j,
medycznej, opiekunczej i prawnej;

POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

11) nie zachowuije sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykaorzystywanie wobec dziecka relaciji ®
wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby]. T

C)
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Kazdy pracownik KSPN Pogon Krakéw w dziataniach z dzie¢mi:

jest zobowiazany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;

swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do
nasladowania;

docenia i szanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentruje sig wytacznie na
wydajnosciiwynikach, nie obwinia dzieci za przegrana;

aktywizuje dzieci i traktuje je réwno bez wzgledu na ich warunki fizyczne
potrzebne do uprawiania sportu oraz ptec¢, orientacje seksualna,
sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad;

stosuje reguty fair play i zachecainnych doich przestrzegania;

szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegodlnosci nie wchodzi do toalet, pod
prysznice i do szatni gdy przebywaja tam dzieci;

stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieciiich rado$¢ z uprawiania sportu;
informuije kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére
obejmujg zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W
przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i zwyczuciem.
nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelka cene,
bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci
nie zacheca do treningu czy zawodow w przypadku kontuzji;

nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikow w sporcie;

unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobista opieka, ktérej nie
potrzebuja;

nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu naich forme.

ROZDZIAL XIIl DZIALANIA Z DZIECMI

nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie]
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli kierownictwo podmiotu nie zostato o tym
poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw i
opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

nie przyjmuje pieniedzy ani prezentdw od dziecka oraz rodzicow/opiekundow
prawnych dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majagtkowych i

innych.

C)

.




.

ROZDZIAL XIV KONTAKT
Kazde dziatanie wobec dziecka noszace znamiona aktu przemocy jest niedopuszczalne. Istniejg jednak P
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego FIZYCZNY Z DZIECMI
kontaktu, gdyz jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej zasady, po to by
okresli¢ kiedy taki kontakt fizyczny jest odpowiedni, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowaé sie swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

a) w sytuacji, w ktorej musi dotkngé¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio
wyjasnia coizjakiego powodu bedzie robit;

b) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestéw wzgledem
dziecka;

c) zachowuje szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

d]) nie ukrywaizachowuje jawnos$é utrzymywania kontaktdw z dzieckiem.

e) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewnic¢ w
miare mozliwosci obecnos¢ drugiej osoby dorostej, najlepiej rodzica matoletniego
zawodnika.

g) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek
sposab nie narusza integralnosci fizycznej dziecka

h) niedotyka dziecka w sposab, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
i) nie angazuje sie w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

2. Podczas dtuzszych niz jednodniowe obozdw, zgrupowan, wyjazdéw i wycieczek
niedopuszczalne jest spanie pracownika z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.
Zawsze przyjmujemy zasade wspoétpracy z organizatorem, ktéry zapewni zakwaterowanie dzieci

POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

zdzie¢mi, atreneréw z trenerami.

C)
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1. Jesli zajecia lub zawody odbywajg sie w nieznanym pracownikowi do tej pory obiekcie, nalezy
przed wyjazdem zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy dzieci majg wydzielong tazienke i
szatnie na wytacznose, czy tez sg one udostepnione publicznie. W tym drugim przypadku,
podejmujemy dziatania majgce na celu ochrone dzieci przed mozliwymi zagrozeniami.

2. Dorostym nie wolno przebiera¢ sie w obecnosci dzieci ani znajdowac sie w szatni i tazience,
gdy dzieci sa rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie moga korzystac z
szatni i prysznica znajdujacych sie w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice
przeznaczone dla dzieci. Nalezy zminimalizowa¢ ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub
wyznaczenie godzin korzystania z nich tylko przez dzieci.

3. W przypadku zaje¢ koedukacyjnych zapewniamy dzieciom osobne tazienkii szatnie.
Uzywanie telefonéw komodrkowych lub sprzetu z funkcja nagrywania przez treneréw lub
opiekunow jest catkowicie zabronione w szatniach i tazienkach. Dzieci ttumaczymy dlaczego nie
ma potrzeby korzystac¢ z telefondw w tych miejscach. W przypadku, gdy dzieci uzyskujg
pozwolenie na uzywanie telefonéw, nalezy im przekazac informacje dotyczace bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z nich.

4. Rodzic /opiekun moze wejsc¢ do przebieralni gdy:

 znazasady bezpiecznych relacji;

» jesttokonieczne;

« rodzic jest tej samej ptci co pozostali zawodnicy;

 trenerzostatotym poinformowany;

« wmiare mozliwo$ci powinien towarzyszy¢ mu co najmniej jeden pracownik.

5. Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajac sie lub biorac prysznic na terenie obiektu
prowadzonego przez podmiot, nie nalezy wywiera¢ presji na dziecko, zmusza¢ do tych
czynnosci. Zamiast tego nalezy je zachecac do wykonywania tych czynnosciw domu.

6. Jesli dziecko z niepetnosprawnoscig musi korzystac z w/w pomieszczen, nalezy upewnic sig,
ze spetniajg one wymogi dostepnosci, ze dziecko z niepetnosprawnoscig i jego opiekun sa
zaangazowani w podejmowanie decyzji oraz czy i jak nalezy im pomadc. Nalezy ustali¢, sposéb
porozumiewania sie z dzieckiem, w tym jak komunikuje zgode na oferowang pomoc.

7. Nalezy reagowac¢ na zgtaszane zachowania o$mieszajgce i zawstydzajgce miedzy
zawodnikami - rozhieranie sie dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z
réznego stopnia rozwoju poszczegolnych dzieci.

ROZDZIAL XV KORZYSTANIE Z SZATNI | tAZIENEK

C)

.
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ROZDZIAL XVI BEZPIECZENSTWO
PODCZAS WYJAZDOW | 0BOZOW

1. Kazdy pracownik podczas wyjazdéw lub obozdw:

» dbaobezpieczenstwoidobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje dziatania majace na
celuwyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu zakwaterowania;

» zawsze wie corobia dzieciigdzie przebywaja;

« jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu.
Upewnia sig, ze dzieci wiedzg komu moga zgtaszac¢ swoje obawy lub niewtasciwe zachowania;

« zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej - odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci;

2. Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/cztonkiem sztabu], chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesnie;
uzgodnione zrodzicem dziecka lub wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa;

3. Zawsze dbamy o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Staramy sie by co najmnigj
jeden opiekun mieszkat na kazdym pigtrze zajmnowanym przez dzieci.

4. Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju. Jezeli ze
wzgleddw organizacyjnych obiektu, w ktérym odbywa sie wypoczynek, dzieci wymagajace opieki
muszg zosta¢ umieszczone w pokojach kilku lub kilkunastoosobowych, dopuszczamy, aby w
pokoju z dzieémi dla ich bezpieczenstwa spato réwniez 2 opiekundw, o ile mozliwe tej samej pici.

5. Osoby niepetnoletnie petniace role kadry (trenerzy, sedziowie] sg zakwaterowane w
oddzielnych pokojach (nie z dzie¢mii nie z dorostymi);

6. Zawodnicy i pracownicy sg zakwaterowani w osobnych pokojach.

7. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna [z wyjatkiem
cztonkdw rodziny - za zgoda rodzical;

8. Przed wejsciem do pokoi zawodnikéw pracownik zawsze puka sygnalizujac swoja chec wejscia.

9. Pracownik unika sytuaciji pobytu w pokoju sam na sam z zawodnikiem/zawodniczka. Jesli taka
sytuacja ma miejsce, nalezy zostawic otwarte drzwi.

10. Jestesmy szczegoélne uwazni, jesli dzieci maja kontakt ze sprzetem oraz zapewniamy dostep
do szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy, mozliwosé wezwania
pogotowial;

ROZDZIAL XVII
KONTAKTY POZA ZAJECIAMI

1. Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien dotyczyc
celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.

2. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca
zamieszkania.

3. Pracownikowi waolno kontaktowac sig z dziecmi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spoteczno$ciowych]. Jezeli nawigzanie kontaktu jest
konieczne, wtasciwag forma komunikacji z dzieémi i ich opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe [e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli podmiot nie posiada telefonéw stuzbowych istnieje mozliwosc
komunikacji z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w
mediach spotecznos$ciowych, mailingi] wytacznie, jesli w grupie lub
odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to
kontakt jawny, odbywany za wiedza kierownictwa podmiotu.

4. Jesli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy,
pracownik musi poinformowa¢ o tym kierownictwo podmiotu, a
rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Jeslidzieckoijego opiekun dzieci sg osobami bliskimi lub znajomymi
pracownika, podczas kontaktéw towarzyskich, pracownik ten jest
zobowigzany do zachowania w poufnosci wszystkich informac;ji
dotyczacych innych dzieci orazich opiekunéw.

B. Zabrania sie pracownikowi podrézy z dzieckiem bez jego opiekuna.
Nie dotyczy to podrézy zwigzanych z wyjazdem na zgrupowanie, obdz,
zawody.

7. W przypadku treningéw indywidualnych konieczna jest zgoda
opiekuna.
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1. Pracownik jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wiasnych dziatan w Internecie.

Swiadomo$¢ dotyczy polubier okreélonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotkac¢ dzieci, z ktérymi prowadzi dziatania w
obszarze zawodowym, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Pracownik
musi tez wiedzie¢, ze jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dziecko,
rodzic/opiekunowie bedzie mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

2. Publikujac komentarze na portalach spotecznosciowych kazdy pracownik
kieruje sie rozwaga i ocenia czy nie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu
krzywdy.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzieckiem znajdujacym sie
pod opieka podmiotu poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych dla celéw innych niz stuzbowe.

4. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywac urzadzen
elektronicznych.

5. Komunikacja online powinna odbywac¢ sie w miare mozliwosci za
posrednictwem rodzicéw lub opiekunéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe,
nalezy uzyska¢ zgode w/w o0sob oraz dziecka na komunikacje bezposrednia,
pamietajac o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem
poczty elektronicznej badz zamknietych grup stuzacych komunikacji z dzieémi [np.
Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytacznie, jesli w grupie lub odbiorcami jest
co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

6. Wiadomosci powinny ogranicza¢ sie wytacznie do komunikacji zwigzanej
bezposrednio z uczestnictwem dziecka w treningu badZ zawodach. W
szczegolnosci nie nalezy przesyta¢ niczego co osoba trzecia mogtaby uznac za
wiadomos¢ o charakterze seksualnym.

ROZDZIAL XVIII BEZPIECZENSTWO

W KONTAKTACH ONLINE

C)

.
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1. Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko dotycza bezpiecznych relacji
pomiedzy dzie¢mi bedgcymi odbiorcami dziatan podmiotu, zwtaszcza, gdy trwajg
one diuzszy czas, a dzieci funkcjonujg w spotecznosci | tworza sie miedzy nimi
relacje. Taki czas trwania z pewnoscig ma miejsce w KSPN Pogon Krakow.

2. Pracownicy komunikujg dzieciom zasady, na jakich funkcjonuje przestrzen
wolna od przemocy oraz podajg informacje o osobie, do ktdrej dziecko moze sie
zwrdci¢ w sytuacji, gdy wydarzyto sie co$, co je niepokai, ktos je skrzywdzit lub
przekroczyt granice dziecka.

3. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko zostata wypracowana z
udziatem dzieci i z uwzglednieniem specyfiki KSPN Pogon Krakéw oraz potrzeb
dzieci w niej przebywajacych.

4. Zagadnienia, ktére znajduja w ,zasadach bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi”

obejmuja:

a) Zasady komunikacji;

b] Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

c)] Sposoby rozwigzywania konfliktow;

d) Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni;

e] Roéwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualne;

tozsamosci i ekspresji.

5. Podstawowa zasada relacji miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnosc i potrzeby matoletnich.
B. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.
7. Dzieci angazowane sa w dziatania, w ktérych majg mozliwos$¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia
zespotowego, w tym ksztattujagcego pozytywne relacje.

ROZDZIAL XIX ZASADY BEZPIECZNYCH
RELACJI MIEDZY DZIECMI

8. Gtowne zasady bezpiecznych relacji wypracowane w KSPN Pogon Krakdw to:
- Rozmawiaj - dziecko powinno mie¢ poczucie, ze jest traktowane jako
partner do rozmowy, a nie ,z gory".
- Ucz przyjazni - waznag role w zyciu dziecka odgrywa przyjaciel lub
przyjaciotka, stajgca sie powiernicg i towarzyszka codziennych zabaw.
- Pokaz, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach.
- Ksztattuj postawe tolerancji i empatii.
- Badz dla dziecka wsparciem.
9. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa
sie nie rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w
podmiocie podjeto interwencje z powodu krzywdzenia réwiesniczego.

C)

.
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ROZDZIAL XX ZASADY BEZPIECZNYCH
RELACJI UCZESTNIK WYDARZEN - DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzen - dziecko dotyczag
bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi bedacymi odbiorcami dziatan
podmiotu, a obserwatorami wydarzen sportowych, w tym rodzicami
bedacymi kibicami.

1. Kierownictwo podmiotu umozliwia zapoznanie sie uczestnikéw wydarzen ze
standardami poprzez zamieszczenie tresci na stronie internetowej podmiotu. W
przypadku organizacji imprezy masowej, obowigzek zapoznania sig ze
standardami umieszczany jest w regulaminie imprezy masowej.

2. Kierownictwo podmiotu jest zobowigzane do organizacji wydarzen
sportowych uwzgledniajac:

a) wilasciwa komunikacje pomiedzy uczestnikami wydarzenia,

b] przestrzeganie przez uczestnikw wydarzen zasad analogicznych do
relacji pracownika z dzieckiem,

c] Kierownictwo podmiotu ma obowiazek podjacé dziatania majgce na celu
usuniecie z wydarzen sportowych osoby zaktdcajace porzadek,
zachowujace sie w sposob wulgarny i naruszajace zasady i regulaminy
obowiagzujace w KSPN Pogon Krakéw oraz okreslone w ninigjszej
Polityce ochrony dzieci.

ROZDZIAL XXI SZKOLENIA

1. Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownik uczestniczy w organizowanych lub rekomendowanych przez dyrekcje
szkoleniach dotyczacych ochrony dzieci. Szkolenia sg dostoswane do rali jaka
pracownik petnia w podmiocie.

3. Osoby pracujace z dzie¢mi przechodzg specjalistyczne szkolenie, ktére dotyczy
tematyki zwigzanej z ich obowigzkami wzgledem dzieci znajdujacych sie pod ich
opieka.

4. Po aktualizacji standardéw pracownicy sa informowani o wprowadzanych

zmianach, a w razie potrzeby szkolenie jest powtarzane.

5. Kazdy nowo przyjety pracownik oraz raz na 2 lata kazdy pracownik pracujacy z
dzie¢mi przechodzi szkolenie w zakresie zapiséw Standardow ochrony dzieci
(obowiagzujace zasady i procedury).

C)

.
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ROZDZIAL XXII JAK TWORZONO ZAPISY POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM W ZAKRESIE PODEJMOWANIA INTERWENCJI W AKADEMII?

Regulacje dotyczace procedur interwencji stanowig najwazniejszg czes¢ Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Zostaty one opisane w spos6b jasny i
zrozumiaty dla wszystkich oraz uwzglednia¢ rézne sytuacje, z ktérymi mozna
spotkac sie podczas pracy z dziec¢mi.

Przygotowujac zapisy Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczace
procedur interwencji przyjeto w KSPN Pogon Krakéw schemat, ktéry pozwala na
logiczne i przejrzyste uregulowanie $ciezki postepowania w przypadku zaistnienia
roznych form krzywdzenia dziecka. Co wazne: rézne zachowania krzywdzace
dziecko skutkujg przyjeciem odrebnej Sciezki interwencyjne;.

Nalezy pamigta¢, ze méwiac o procedurze reagowania trzeba uwzglednic jej dwa
etapy - wewnetrzny i zewnetrzny.

Etap wewnetrzny polega na podjeciu krokdw wewnatrz placéwki.

Ma on miejsce zawsze w sytuacjach, gdy:

» pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,

» dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

« zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogo$ z
personelu,

» zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego podopiecznego w
sytuacji przewagi ze wzgledu na wiek lub zalezno$¢.

W wielu przypadkach (ktére nie wiaza sie z prawnym obowiazkiem zawiadamiania
organéw zewnetrznych) interwencja moze pozytywnie zakonczy¢ sie juz w tym
stadium.

S

Etap zewnetrzny polega na podjeciu krokéw prawnych - powiadomienia
wiasciwych instytucji. Najczesciej podjecie interwencji zewnetrznej wynika z
przepiséw prawnych naktadajacych m.in. na przedstawicieli placowek
o$wiatowych obowigzek powiadomienia wtasciwych instytucji (np. palicji lub
prokuratury] lub z powodu nieskutecznos$ci dziatan podjetych wewngtrz
placowki.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem uwzglednia réwniez zapisy
bedace jasnymi wskazowkami, jak pomdc dziecku bedacemu ofiarg
krzywdzenia. Przyktadowymi dziataniami w takich przypadkach sa:

« Kontakt akademii z rodzicem lub inng osoba sprawujaca piecze nad
dzieckiem [w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie - z
rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym)

« Rozmowa dziecka z psychologiem/pedagogiem

« Skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki udzielajacej pomocy i
WEsEIE]

« Szczegolne uwrazliwienie na zachowanie, wyglad i samopoczucie dziecka.

.




POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

ROZDZIAL XXIIl PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA

1. Procedury interwencji majg na celu wspieranie pracownikdw w realizowaniu
prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka.
2. Celem interwenciji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu
ochrony w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa
3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z
wykarzystaniem roznych sposobdw kontaktu i komunikowania.
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenistwa dzieci:
a) przestepstwo na szkode dziecka [np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sig nad dzieckiem),
b) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka [np. zwigzanych z zywieniem,
higiena czy zdrowiem).
5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicdw,/opiekunow
prawnych)],
inne dziecko.
6. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest kierownictwo
podmiotu, ktére, moze powierzy¢ wykonywanie do tego zadania innej osobie.
7. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka
ma forme pisma lub maila.
8. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuije osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
9. Do udziatu w interwencji mozna wiaczy¢ specjalistow, w szczegolnosci
psychologéw aby skorzystac z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z

dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.

10. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunéw o
cigzacym na niej obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji [prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy o$rodek pomocy spotecznej).

11. Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka
lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.

12. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, osoba
odpowiedzialna za interwencje sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury i/lub policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz o$rodka
pomocy spoteczne;.

13. Dalsze czynnosci sa podejmowane przez wiasciwe instytucje, zgodnie z ich
kompetencjami.

14. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sig karte interwencji, ktérej wzar
stanowi zatgcznik do niniejszych standardéw. Karte zatgcza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez podmiot.

15. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkaw
stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
16. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosit
opiekun dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

17. W zaleznosci od potrzeb, moze zosta¢ powotany zesp6t w celu opracowania
metod wsparcia dziecka krzywdzonego sktadajacy sie ze specjalistow i
pracownikow podmiotu.

18. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu pracownik, ktory pierwszy powziat informacije o
zagrozeniu niezwtocznie odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe],
dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia sporzadza karte

interwenciji, ktérg przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwenciji.
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ROZDZIAL XXIIl PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA

19. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za
interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej [rodzinnej, zdrowotnegj)
dziecka, a w szczegdlnosci - z jego opiekunem. Osoba odpowiedzialna za
interwencje podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, ale takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane
w karcie interwencji.

20. Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunem
dziecka (o ile opiekun nie jest osoba stosujacg przemoc), podczas ktérego
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o zasadnosci i istniejacych mozliwosciach
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotu lub stuzb.

21. Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestepstwo,
osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo jednostce palicji
lub prokuratury.

22. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest zainteresowany
udzieleniem pomocy dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera
dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencje
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do sadu rodzinnego
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

23. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaler wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru oscby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobnego rodzaju kary fizyczne], nalezy poinformowac osrodek pomocy
spotecznej o tym fakcie oraz potrzebie udzielenia pomocy rodzinie. Nadto gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, ma miejsce przemoc i zaniedbanie
- nalezy takze powiadomi¢ o koniecznos$ci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.
24. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika podmiotu,
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

25. W przypadku gdy jest oczywiste, ze pracownik podmiotu dopuscit sie¢ wobec

dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkodg, i nie
zachodzi potrzeba natychmiastowego powiadamiania wtasciwych instytuciji,
osoba odpowiedzialna za interwencje bada wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko
pokrzywdzone orazinnych swiadkow zdarzenia.

26. W przypadku ustalenia, ze naruszenie dobra dziecka byto znaczne, w
szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwiagzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest zatrudniona przez dany
podmiot, lecz podmiot wspotpracujacy lub jest wolontariuszem rekomendujemy
wprowadzenie zakazu wstepu tej osoby na teren podmiotu. Jezeli uznajemy to za
niewystarczajgce, nalezy zmieni¢ lub rozwigza¢ umowe z instytucja
wspotpracujgca w celu uniemozliwienia tej osobie kontaktu z dzie¢mi.

27. Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powzigty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiagzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacije
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

C)
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ROZDZIAL XXIV PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA W RODZINIE [PRZEZ RODZICOW,/OPIEKUNOW)

1. W przypadku przemocy fizycznej/psychicznej - Szczegding procedura
w sytuacjach przemocy (fizycznej i psychicznej) w rodzinie jest procedura
.Niebieskiej Karty", ktora zostata uregulowana w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta" wydanym jako akt
wykonawczy na podstawie art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Wszczecie procedury:

Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza
.Niebieska Karta — A" przez przedstawiciela jednego z podmiotow
wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (czyli policji, komisji rozwigzywania problemdw
alkoholowych, os$wiaty, stuzby zdrowia, pomocy spotecznej), w
obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie. Jezeli osoba ta odmawia udziatu w wypetnieniu
karty, moze ona zostac wypetniona bez jej obecnosci.

Do wszczecia procedury nie jest wymagana zgoda osoby pokrzywdzonej
przemoca w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
dziecka, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury
przeprowadza sie co do zasady w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego. Jezeli to te osoby moga by¢ sprawcami przemocy
wobec dziecka, to dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11
Kodeksu Karnego. (wspétmatzonek, wstepni, zstepni, rodzenstwo i
powinowaci, a takze osoby pozostajace w faktycznym wspaélnym pozyciu
z osoba pokrzywdzong). Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdrego
istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w rodzinie, powinny by¢
prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

0

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta - A" osobie, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze dotyczy jej przemoc, przekazuje sie
formularz ,Niebieska Karta — B". Jezeli tg osobg jest dziecko,
formularz ,Niebieska Karta — B" przekazuje sie rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osaobie, ktéra zgtosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Po sporzadzeniu
formularza ,Niebieska Karta - A" nalezy przekaza¢ go do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie
p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia procedury. Kopie
wypetnionego formularza ,Niebieska Karta - A" pozostawia sie u
wszczynajgcego procedure. Przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta
- A" niezwtocznie, lecz nie pozniej niz w ciaggu 3 dni od dnia jego
otrzymania przekazuje formularz cztonkom zespotu
interdyscyplinarnego.
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ROZDZIAL XXV KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

Powaznym problemem w placéwkach oswiatowych i klubach sportowych jest zjawisko przemocy, ktérej dopuszczajg sie wzgledem siebie dzieci. Moze ona przejawia¢ sie grozbami,
zniewazaniem, naruszeniem nietykalnosci cielesnej, zmuszaniem do wykonania okreslonych czynnosci, ale takze niszczeniem rzeczy innego dziecka. Méwiac o przemocy réwiesniczej nalezy
takze pamietac o szczegdlnej jej formie, jaka jest cyberprzemoc, czyli wszelkie formy przemocy dokonywane uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, czyli internetu oraz
urzadzen elektronicznych. Kazdy pracownik akademii, ktéry dowiaduje sie o fakcie przemocy réwiesniczej, powinien zgtosi¢ sprawe do prezesa akademii lub osoby wyznaczonej do
monitorowania realizacji Polityki ochrony dzieci. Nastepnie akademia powinna zastosowaé plan dziatania, uwzgledniajacy zaréwno plan pomocy dziecku, bedgcemu ofiarg, jak i srodki
zaradcze wzgledem dziecka bedacego sprawca oraz dzieci bedacych swiadkami zdarzenia. Interwencja powinna obejmowac etap wewnetrzny, a w uzasadnionych przypadkach réwniez
zewnetrzny. Podejmowana procedura prawna zalezna jest od wieku dziecka-sprawcy i charakteru popetnionego przez nie czynu. Cezure wiekowa zwigzang ze $ciezkg interwencji zewnetrznej

wprowadza ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajgce na terenie podmiotu (np. na zajeciach grupowych) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunem.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

2. W trakcie rozméw nalezy dazyc¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Sporzadza sie dwie odrebne karty
interwencji dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego.

3. Wspalnie z opiekunem dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

4. Z opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania dziecka od zrédet
zagrozenia.

5. W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekuna, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okalicznosci nalezy podja¢
stosowna interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach podmiotu
(jest osoba ,z zewnatrz") nalezy porozmawiac z dzieckiem krzywdzonym, innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo podmiotu organizuje
spotkanie/a z opiekunem dziecka, ktérym przekazuje informacije o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych podmiotu lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie

(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekundw dziecka krzywdzacego).
7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17
lat, a jego zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu
poinformowac pisemnie wtasciwy ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania sad
rodzinny lub policje.
8 .Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie nosi znamiona przestepstwa, o zdarzeniu nalezy pisemnie
poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury.
9. W przypadku zgtoszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub
nieodpowiednich do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w
bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z karzystaniem z Internetu nalezy:
a] powiadomi¢ opiekuna dziecka skrzywdzonego i dziecka
udostepniajacego tresci;
b) zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowac oraz odpowiednio
udokumentowac;
c] powiadomié policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia
czynu zabronionego;
d) zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

C)
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Gdy dziecko dopuszcza sie krzywdzenia innego dziecka i nie ma
ukonczonego 13 roku zycia, w pierwszej kolejnosci nalezy wobec niego
zastosowac nastepujace kroki:

» Rozmowa z dzieckiemijego opiekunami(prawnymi)

» Ustalenie zasad planu naprawczego

« Monitoring przestrzegania ustalen

» Ewentualne konsekwencje przewidziane w zasadach pracy akademii

Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt (mozna
to ustalic poprzez state monitorowanie sprawy], procedura interwencji
moze sie zakonczyc.

Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokéw wewnatrz akademii nie
przyniesie oczekiwanego rezultatu, nalezy wszcza¢ procedure zewnetrzna.
Jednym z mozliwych rozwiazan w tym przypadku jest wystgpienie do sadu
rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/rodziny. Srodek ten
moze byc¢ zastosowany, gdy rodzice nie wspotpracuja, nie przestrzegaja
poczynionych ustalen albo kiedy nabieramy podejrzen, ze zachowanie
dziecka wynika z wptywu negatywnego $rodowiska rodzinnego dziecka [np.
dziecko jest ofiarg krzywdzenia).

Innym rozwigzaniem jest zgtoszenie sprawy na policje lub do sadu
rodzinnego i nieletnich. Rozwiagzanie to ma zastosowanie, gdy dziecko w
naszej ocenie przejawia objawy demoralizacji.

ROZDZIAL XXVI PROCEDURA INTERWENCJI
W PRZYPADKU PRZEMOCY ROWIESNICZE)

W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ma ukonczone 13 lat a nie ma
ukoniczonych 17 lat, etap interwencji wewnetrznej przebiega doktadnie
tak samo, jak przed ukonczeniem przez dziecko 13. roku zycia.
Odmienna jest natomiast sciezka interwencji zewnetrzne;j.

W takiej sytuacji procedura zewnetrzna powinna by¢ uruchomiona w dwdch
przypadkach. Pierwszym z nich jest zakonczona niepowodzeniem
procedura wewnetrzna. Moze to mie¢ miejsce, gdy dziecko oraz jego
opiekunowie nie wspotpracuja z placowka, nie przestrzegaja ustalonych
zasad lub tez zachodzi podejrzenie, ze negatywne zachowanie dziecka
bedacego sprawca krzywdzenia wynika z negatywnych warunkdéw
rodzinnych np. dziecko jest krzywdzone przez rodzicow lub inne osoby w
srodowisku domowym. W tej sytuacji nalezy wystapic z wnioskiem do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny. Drugim przypadkiem
uruchamiania procedury zewnetrznej jest sytuacja, gdy dziecko ma wiecej
niz 13 lati popetnia czyn karalny.

Czynem karalnym nazywamy wszystkie czyny opisane w kodeksie karnym,
ktore nie mogg by¢ uznane za przestepstwo ze wzgledu na wiek sprawcy,
jak rowniez pewna kategoria wykroczen, wyraznie wskazanych w ustawie o
postepowaniu w sprawach nieletnich.

Popetnienie przez dziecko czynu karalnego skutkuje obowigzkiem
zgtoszenia sprawy na policje lub do sadu rodzinnego.

Ostatnig cezurg wiekowa wyznaczajacag $ciezke interwencji zewnetrznej jest
ukoriczenie przez dziecko 17. roku zycia. Procedura zewnetrzna jest
wszczynana zawsze, gdy etap procedur wewnetrznej zakonczony jest
niepowodzeniem oraz - dodatkowo, jezeli nieletni sprawca popetni
przestepstwo lub wykroczenie, dyrektor placéwki ma ustawowy obowigzek
niezwlocznego zawiadomienia policji lub prokuratury (wtasciwa ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa).

\J
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ROZDZIAL XXVII PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA AKADEMII

Koniecznym elementem Paolityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
procedura postepowania w przypadku gdy sprawcag jest pracownik
akademii. Niewatpliwie jest to trudna sytuacja. Na te okolicznos$¢ rowniez w
sposab jasnyi przejrzysty opisano kroki, jakie powinny zostac podijete.

Krzywdzenie przez pracownika moze przybrac rézne formy:

+ Przestepstwo na szkode dziecka (np. przemoc fizyczna,
wykorzystywanie seksualne, znecanie)

» Pozostate negatywne zachowania wzgledem dziecka - np.
o$mieszanie dziecka, dyskryminowanie dziecka, nierowne traktowanie,
niedocenianie dziecka, ignorowanie problemoéw i potrzeb dziecka,
nadmierna krytyka, zawstydzanie, stawianie nieadekwatnych do wieku i
mozliwosci rozwojowych dziecka oczekiwan, oczernianie dziecka i jego
$rodowiska rodzinnego)

Zadnego z wymienionych wyzej zachowan nie mozna bagatelizowac.
Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka ze strony pracownika
placéwki powinna rowniez obejmowac etap wewnetrzny i zewnetrzny.

Na etapie wewnetrznym pierwszym krokiem postepowania jest
koniecznos¢ powiadomienia o fakcie krzywdzenia dziecka prezesa
akademii lub osobe odpowiedzialng za monitorowanie stosowania Polityki
ochrony dzieci. Z krzywdzacym pracownikiem powinna zostac
przeprowadzona rozmowa. Prezes lub inna wskazana w dokumencie
Palityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem powinna réwniez spotkac sig z
krzywdzonym dzieckiem oraz jego opiekunami, celem ustalenia planu
pomocy i wsparcia dziecka.

e

Z pracownikiem, ktory dopuscit sie krzywdzenia dziecka moze zostac
zawarty kontrakt lub spisany protokot ustaler. Oba dokumenty musza
zawierac szczegotowe rozwigzania majace na celu powstrzymanie
dalszego krzywdzenia. Wobec pracownika bedacego szkaleniowcem,
ktory swoim zachowaniem uchybit godnosci zawodu trenera winno
zostac wszczete postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku, gdy zostanie powziete podejrzenie, ze pracownik
dopuszcza sie przestepstwa na szkode dziecka prezes akademii ma
obowigzek niezwtocznego zawiadomienia o powyzszym palicji lub tez
witasciwej miejscowo prokuratury. Obowiazek ten wynika z art. 304
Kodeksu postepowania karnego i ma charakter obowiagzku prawnego,
ktorego niedopetnienie moze skutkowac odpowiedzialnoscig karna.

7]
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Woabec dziecka poddawanego krzywdzeniu kazdorazowo opracowuje
dostosowany do indywidualnego przypadku plan wsparcia. Dotyczy to sytuaciji
krzywdzenia przez osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie,
rodzicéw,/opiekunéw prawnych] oraz inne dziecko. Plan bedzie zawierat
wskazania dotyczace podjecia przez KSPN Pogon Krakéw dziatar w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

1) sposoby odizolowania go od Zrodet zagrozenia;
2] wsparcia, jakie akademia zaoferuje dziecku;
3] skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli

zachodzi taka potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka i oméwiony z
dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzaca dziecko, wowczas
plan nalezy opracowac w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym.

W twaorzeniu planu wsparcia akademia bedzie korzystac¢ z mozliwosci i zasobow
podmiotu oraz wtaczac inne specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne o$rodki
pomocy spotecznej, osrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne, o$rodki wczesnej interwencji,
osrodki wsparcia dziennego, $rodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla
dorostych oraz srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy,
centra pomocy dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogélnopolskie i lokalne
organizacje pozarzadowe zajmujace sie wspieraniem rodzicow i dzieci.

Jako uzupetnienie dziatan mozna przekazac dziecku numer telefonu zaufania
116 111. Dorosli moga skorzystac z Telefonu dla Rodzicéw i Nauczycieli w
sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100.

ROZDZIAL XXVIlIl PLAN WSPARCIA

C)
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Zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podmiot jest zobowigzany podejmowac
stosowne dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

1. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediow
elektronicznych uznaje sie:

a) dostep do tresci nielegalnych, min. materiatow przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka; materiaty przedstawiajgce twardg pornografie,
tresci propagujace rasizm i ksenofobie, inne nielegalne tresci skierowane
przeciwko bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub
pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajace
wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu
przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechniane bez jej
zgody, tres¢ pornograficzne udostepniane matoletniemu, uwodzenie dziecka
ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko szantazu na tle
seksualnym [okreslane réwniez jako ,sextortion”).

b] dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. tresci obrazujacych
przemoc, obrazenia fizyczne, prezentujgcych drastyczne sceny, smierc,
okrucienstwo wobec zwierzat, tresci nawotujgcych do podejmowania dziatan
autodestrukcyjnych (samookaleczen, pro-ana, samobdjstw, zazywania
szkodliwych substancji, w tym $rodkéw psychoaktywnych
niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.), tre$ci nawotujacych
do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (réwniez sekty] i ekstremizmu,
patostreamy, tre$ci dyskryminacyjnych oraz pornograficznych.

c) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online
- m.in. presja rowiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle
seksualnym, aktywnos$¢ seksualna jako Zrédto dochodu osdéb nieletnich,
hazard online, reklamy niedostosowane do wieku, media spotecznosciowe
niedostosowane do wieku.

d) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan - np. podejmowanie wyzwan
online, seksting, wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem
technologiiinformacyjnych i komunikacyjnych.

2. Jesli podmiot ma witasng siedzibe, w ktdrej udostepnia sie¢ wi-fi rozwigzania
organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

ROZDZIAL XXIX ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

a) podnadzorem pracownika podmiotui na urzgdzeniach podmiotu;
b] beznadzoru - na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na
terenie podmiotu i w swobodnym dostepie;

c)] zapomoca sieci wifi podmiotu po podaniu hasta.
3. Nie dopuszcza sie dzieci do karzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego
nalezacego do pracownika. Jesli jest to koniecznie, musi odbywac sie w obecnosci
pracownika w celu uniemozliwienia dziecku dostepu do prywatnych tresci
znajdujacych sie na urzadzeniu.
4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika podmiotu, osoba
ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.
5.Podmiot zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie zapewnia, aby
sie¢ internetowa podmiotu lub sie¢ udostepniania dzieciom w inny sposéb, byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami
6. Jesli podmiot udostepnia dzieciom sprzet elektroniczny, Koordynator
bezpieczenstwa w Internecie przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajdujg sie
niepozadane tresci. W przypadku znalezienia niepozadanych tresci, wyznaczona
osoba stara sig ustali¢, kto korzystatz komputera w czasie ich wprowadzenia.
7. Informacje o dziecku, ktdére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, Koordynator bezpieczenstwa w Internecie przekazuje
kierownictwu podmiotu, ktory powiadamia opiekundéw dziecka o zdarzeniu.
8. W miare mozliwosci Koordynator bezpieczeristwa w Internecie przeprowadza z
dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
9. Kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez
nie z mediow elektronicznych, w szczegdlnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani
nie publikowaty wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie i po
treningu/rozgrywkach w sposéb sprzeczny z godnoscia dziecka, a takze informuje
dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania zmediéw spotecznosciowych.
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POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

STANDARD 1. KSPN Pogon Krakéw ustanowita i wprowadzita w zycie
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa.

a)
b)

f)

KSPN Pogon Krakéw posiada dokument Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

W dokumencie Palityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
zapisane sa:

procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji,
ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjac w sytuaciji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
0sob obcych, rowiesnikdw, cztonkow rodziny oraz personelu KSPN
Pogon Krakow,
zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslajg sposcb
przechowywania i udostepniania informacji o dziecku oraz zasady
ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja sposob jego utrwalania i
udostepniania
zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony dzieci przed
szkodliwymi tresciami,

zasady bezpiecznych relacji na linii personel KSPN Pogon Krakow -
dziecko, okreslajace jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie
zdzieckiem

Caty personel KSPN Pogon Krakdw, w tym wolontariusze, stazysci
oraz praktykanci znajg tres¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujg wszystkich cztonkow personelu
placéwki, w tym wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow.
Prezes KSPN Pogon Krakow wyznaczyt osobe odpowiedzialng za
monitoring realizacji Polityki ochrony dzieci i rola oraz zadania tej
osoby sajasno okreslone.

W KSPN Pogon Krakéw jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za
monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowe;.

ROZDZIAL XXX STANDARDY OCHRONY DZIECI

STANDARD 2. KSPN Pogon Krakéw monitoruje swoich pracownikéw w
celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

a)

b)

Rekrutacja pracownikdw w KSPN Pogon Krakéw odbywa sie
wedtug zasad, ktére obejmujg ocene merytorycznego
przygotowania kandydatéw do pracy z dziecmi oraz sprawdzenie
ich referencji.

KSPN Pogon Krakéw uzyskata informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o pracownikach (gdy jest to dozwolone przepisami
obowiazujgcego prawa).

KSPN Pogon Krakow uzyskata oswiadczenia pracownikdw,
wolontariuszy i stazystow dotyczace niekaralnosci lub toczacych
sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego - w
przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z
Krajowego Rejestru Karnego.

.




POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

STANDARD 3. KSPN Pogon Krakéw zapewnia swoim pracownikom
edukacje w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy
dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

a) Rozpoczynajgc prace w KSPN Pogon Krakdw wszyscy cztonkowie
personelu, w tym wolontariusze, stazysci oraz praktykanci
przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace
zapoznanie z obowiazujaca w placowce Palityka ochrony dzieci.

b) Wszyscy cztonkowie personelu KSPN Pogon Krakéw zostali
przeszkoleniw zakresie rozpoznawania czynnikow oraz identyfikacji
symptomow krzywdzenia dzieci.

c) Wszyscy cztonkowie personelu KSPN Pogon Krakow zostali
przeszkoleni w zakresie odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw
placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

d) Wszyscy cztonkowie personelu KSPN Pogon Krakéw zostali
przeszkoleniw zakresie procedury ,Niebieskie Karty"”.

e] Pracownicy KSPN Pogon Krakéw majg tatwy dostep do danych
kontaktowych lokalnych placéwek, ktére zajmujg sie ochrong dzieci
oraz zapewniajg pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia).

f] Przynajmniej jeden trener zostat przeszkolony w zakresie metod i
narzedzi edukacji dzieci w obszarze ochrony przed przemocsq i
wykaorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w sieci i dysponuje
scenariuszami zajec oraz materiatami edukacyjnymi dla dzieci.

g) Trenerzy grup zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy
réwiesniczej oraz metod i narzedzi dziatan profilaktycznych oraz
interwencyjnych.

e

ROZDZIAL XXX STANDARDY OCHRONY DZIECI

STANDARD 4. KSPN Pogon Krakéw oferuje rodzicom/opiekunom
edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich
przed przemocg i wykorzystywaniem.

a] W siedzibie KSPN Pogon Krakéw znajduje sie tablica dla
rodzicow/opiekundw dzieci, na ktérej zamieszczane sa przydatne
informacje natemat:

» wychowania dzieci bez przemocy,

« ochronydzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

» zagrozen bezpieczenstwa dziecka winternecie,

« mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych,

» danych kontaktowych placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w

trudnych sytuacjach zyciowych.

b] Wszyscy rodzice/opiekunowie zostali zapoznani z ocbowigzujacg w
KSPN Pogon Krakow Palitykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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STANDARD 5. KSPN Pogonn Krakéw oferuje dzieciom edukacje w
zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocq i
wykorzystywaniem.

a)
b)

c]

d)

f)

a)

W kazdej grupie odbyty sig zajgcia na temat praw dziecka.

W kazdej grupie odbyty sie zajecia na temat ochrony przed
przemoca oraz wykorzystywaniem.

W kazdej grupie odbyly sie zajecia z zakresu profilaktyki przemocy
rowiesniczej.

W kazdej grupie dzieci zostaty poinformowane do kogo maja sie
zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub
wykorzystywania.

W kazdej grupie odbyty sie zajecia na temat zagrozen
bezpieczenstwa dzieciw Internecie.

W siedzibie KSPN Pogon Krakow dostepne sa dla dzieci materiaty
edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenstwa winternecie (broszury, ulotki, ksigzki).

W siedzibie KSPN Pogon Krakéw wyeksponowane sg informacje
dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
miodziezy.

STANDARD 6. KSPN Pogon Krakéw monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

a)

b)

Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sa
weryfikowane - przynajmniej raz na rok.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci placéwka
konsultuje sie zrodzicami/opiekunami dzieci.

ROZDZIAL XXX STANDARDY OCHRONY DZIECI
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1. Osoba odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci w podmiocie jest Mateusz
Dziedzic.

2. Osoba, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
standarddéw, prowadzenie i analize rejestru zgtoszen oraz proponowanie w nich
zmian.

3. Osoba, o ktérej mowa powyzej, przeprowadza wsrdéd pracownikéw podmiotu, raz
na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik do niniejszej Polityki.

4. \W ankiecie pracownik moze proponowac zmiany standardow oraz wskazywac
naruszenia standardow.

5. Osobna ankieta badZz inna forma oceny funkcjonowania standardow
przeprowadzana jest wsrdd dzieciiich opiekundw.

6. Osoba, odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci dokonuje opracowania
ankiet lub innych form oceny z przeznaczeniem do wypetnienia przez pracownikéw,
dzieci i ich rodzicéw/opiekunéw. Nadto dokonuje oceny zgodnos$ci standardow z
obowigzujacymi przepisami prawnymi. Na tej podstawie sporzadza raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu podmiotu.

7. Po wprowadzeniu do standardéw niezbednych zmian, sa one udostepniane
pracownikom, dzieciomiich rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAL XXXI MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
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1. Standardy wchodza w zycie zdniem 15 sierpnia 2024.

2. Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej podmiotu
(www.kspn.pl] i udostepnione w wersji drukowanej w holu gtéwnym siedziby KSPN
Pogon Krakéw przy ul. Baczynskiego 13 w Krakowie oraz na tablicy w tym budynku
w formie plakatu przeznaczonego dla dzieci.

3. Podmioty wspotpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje
kontakt z dzie¢mi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszej Standardow.

ROZDZIAL XXXII PRZEPISY KONCOWE
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1
1. Pracownikiem KSPN Pogon Krakéw jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegodlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno-opiekuniczy.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
KSPN Pogon Krakoéw lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez prezesa KSPN Pogon
Krakéw pracownik, sprawujacy nadzor nad kaorzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie akademii oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez prezesa KSPN Pogon Krakéw pracownik sprawujgcy nadzor nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.
8. Dane osobowe dziecka to wszelki informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.
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Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy KSPN Pogon Krakéw posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy KSPN Pogon
Krakéw podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat IlI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku podjecia przez pracownika KSPN Pogon Krakéw podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzboweji
przekazania uzyskanej informacji (do wyboru] trenerowi, psychologowi, prezesowi
badz dyrektorowi placéwki.

§4
1. Pracownik wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Pracownik powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;
b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
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§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sieg fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu]
prezes akademii powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, trener dziecka, prezes oraz inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku ([dalej okreslani jako: zespoét
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w niniejszej Palityce, na podstawie opisu sporzadzonego przez
psychologa orazinnych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informac;i.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa
opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokot.

]
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§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pracownika rodzicom badz
opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
2. Pracownik informuje rodzicéw lub opiekunéw o obowigzku akademii zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
procedura,Niebieskie Karty”).
3. Po poinformowaniu rodzicéw przez pracownika - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - prezes KSPN Pogon Krakéw sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta - A" do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zatacznik do niniejszej Palityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkow stuzbowych podjety informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacije z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8
1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik KSPN Pogon Krakéw ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktdére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposcbow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osocbowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.
4. Pracownik KSPN Pogon Krakow jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9
Pracownik KSPN Pogon Krakéw moze wykorzystac informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposa6b uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 10
1. Pracownik KSPN Pogon Krakéw nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani jego opiekunie.
2. Pracownik akademii w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik akademii podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.
3. Pracownik KSPN Pogon Krakéw nie kontaktuje przedstawicieli mediow z
dzie¢mi.
4. Pracownik KSPN Pogon Krakéw nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik akademii jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jestw zaden sposaob utrwalana.
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5. Pracownik KSPN Pogon Krakéw w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze wypowiedziec sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.

§11
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom
wybrane pomieszczenia KSPN Pogonn Krakéw. Decyzje w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje prezes akademii.
2. Prezes KSPN Pogon Krakéw, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca wyznaczonym osobom przygotowaé wybrane
pomieszczenie akademii w celu realizacji materiatu medialnego w taki
sposab, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie akademii
dzieci.

.
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Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12
KSPN Pogon Krakéw, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§13
1. Pracownikowi KSPN Pogon Krakéw nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
medidéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka] na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik KSPN Pogon Krakéw moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeliwizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak mecz, turniej,
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§14
1. Upublicznienie przez pracownika KSPN Pogon Krakdw wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo] wymaga
pisemnejzgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktdérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej lub w
serwisach filmowych badZ mediach spotecznosciowych w celach promocyjnych].
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Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 15
1. KSPN Pogon Krakéw, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest
zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w
szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie akademii dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika KSPN Pogon Krakéw na zajeciach teoretycznych i
analitycznych lub
b. bez nadzoru pracownika KSPN Pogon Krakéw - na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych sie na terenie akademii.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika KSPN Pogon
Krakéw pracownik akademii ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas oczekiwania na
zajecia treningowe, po ich zakonczeniu oraz w drodze na mecz, turniej lub inne
wydarzenie.
4. KSPN Pogon Krakéw zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych
mozliwy jest dostep swobodny.
§ 16
1. Osoba odpowiedzialna za internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny
login i hasto, umozliwiajace korzystanie z internetu na terenie akademii. Pracownik
informuje dziecko o koniecznos$ci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.
2. Dostep dziecka do internetu na terenie akademii mozliwy jest wytgcznie poprzez
serwer instytucji, po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.
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§17
1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z
dostepem do internetu na terenie KSPN Pogon Krakéw zainstalowane i
aktualizowane:
a.oprogramowanie filtrujgce tresciinternetowe,
b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecizinternetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e.firewall.
2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika KSPN Pogon Krakow
przynajmniej raz w miesigcu.
3. Wyznaczony pracownik akademii przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach z dostepem do internetu nie znajduja sie niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik akademii ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktdre korzystato zkomputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik KSPN Pogon Krakéw
przekazuje rodzicom/opiekunom badz psychologowi.
5. Pracownik w obecnosci rodzicéw/opiekundéw i ewentualnie psychologa
przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa winternecie.
B. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacije,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il wersji
skréconej niniejszej Polityki.
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Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki
§18

1. Prezes akademii wyznacza Marka Dragosza jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w KSPN Pogon Krakow.
2. Osoba, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Palityce.
3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw KSPN Pogon Krakéw raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom
realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi zatacznik do niniejszej Palityki.
4. W ankiecie pracownicy KSPN Pogon Krakéw moga proponowac zmiany Palityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki w akademii.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow KSPN Pogon Krakow ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport zmonitoringu, ktéry nastepnie przekazuje prezesowi akademii.
6. Prezes KSPN Pogon Krakéw wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom akademii nowe brzmienie Palityki.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§19
1. Polityka wchodzi w zycie zdniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw KSPN Pogon Krakéw
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.
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OceD (w skali od 1 do 10) swojE znajomoSE
standardéw ochrony dzieci (1 - niska, 10 -
wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom
znajomoéci standardéw ochrony dzieci wéréd
personelu? (1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnos¢
rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia
dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiej” tnoE
innych cztonkéw personelu rozpoznawania
symptomoéw krzywdzenia dzieci? (1 - niskie,
10 - wysokie)

OceD (w skali od 1 do 10) swoja znajomoE
procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) zngjomoSE
wsroéd personelu procedur reagowania na
symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 -
wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowigzujac ych
standardéw ochrony dzieci wéréd personelu?
Jedli tak, zaznacz w jakim obszarze.

Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowigzujgc ych
standardéw ochrony dzieci wérod dzieci? Jesli
tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomi® dzy
personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomigdzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

zasad bezpiecznych relacji pomi’ dzy
personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
uczestnikami wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA
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WZOR ZAWIADOMIENIA O POPELNIENIU PRZESTEPSTWA

Migjsce, dnid ... ieeinricssirisnn I . .
Dalszy opis podejrzenia popeinienia przestepstwa

Prokuratura Rejonowa we....e!

Zawiadamiajacy:

Imiie i nazwisko lub nazwa instytucii

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takie dobro i bezpieczenstwo matoletniego
FEDrEZeNtOWAND DIZEZ: oo ceceeeoeeeeeesreneen 14 Powy ! P B

- WnosZe 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.
adres do korespondencils ...oceeeeeeee

Wizelka korespondencje w sprawie prosze przesylac na adres korespondencyjny, 2
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.
Fawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
remeren et nmsense s s eseenseneeees IWODEC Matoletniego

weees (iMig | nazwisko, data urodzenia) przez podpis pracownika podpis osoby

semmsrimnnnersneeneess (TG | NAZWISKO dOmMNiemanego odpowiedzialnej za podejmowanie interwencii

sprawcy).
Zabaczniki
Uzasadnienie 1. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie do dziatania w imieniu glaszajgoego.
2. Ew. inne dokumenty
W trakcie wykonywania pPrzez ... msessmssm s PMIE | NAZWISKO
Y ¥ p " v ‘Zawiadpmeenie nalezy zhozve do prokuratury rejonowe) wiascnve) ze wzghedu na miepsce popetnienda
pracownika) czynnosci stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. podczas PrIesigpstwa

trfningu:: e meeeesemeereeeeerseeors e e e n s omnee s e e e saeaen eaannren |:||'|-"||E- i nazwisko ﬂzif‘fk-]:l. dziecko :'l.'};:-i'. sytuacji, ktora miala miejsee. Malety uzupelnid zgodnie 2 tym, co sie wydarsde (waine jest, by
) ) zaznaczye np. kiedy | gdzie migto miejsce zdarzenie, kto mogl je widzied 'wiedzied o im, kto mégl
LW cocriamcinismsosimsaneimssssmmss s cass sessanses saass soresssasas sessssasss sasass psasersas sesss popetnic przestepstwo)
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WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/RODZINY

Migjsce, dnis ... g Uzasadnienie
R&janowy w

Opis sytuaci zagroZenia dobra dziecka
Wdzial Radeinny | Mieletnich

Majac powyZsre fakty na uwadze. mofna przypusacrad, e dobro matalatniey/ matoletnieno
A e et jest zagroZone, a rodznice nie wykonuia wiadciwie wiadzy
rodzicielskie). Dlatego wniosek o wglad w sytuacie rodzinng malaletnie) | ewentualne

Whioskedawea: waparcie rodzcdw jest uzasadniany

Imig | nazwizko lub nazwa mstytucy Wirelky korespandencie w sprawie prosze prresyiac na adres korespondencyjny, 2

powotaniem sie na numer | liczbe dziennika pisma
reprezentowana prees

sdrez do koretpondsnsi

podms pracownika podpis osaby odpowiedzialneg 2a podepmovware

Uczestnicy postgpowania
PosiER Interweancy

{irmiona | nazwiska rodzicow/opsekundw maloletmego) 2 .
STJCITHE]

ul

1. Dokumeant pot wierdzaiacy uprawmenie do reprezentacy rgfaszajacegn
[adres ramigsrkana

2 Ew mine dodumenty

dane mafoletniego: s
3. Ddpis psma

[imie | nazwisko driecka, data wrodzenia)
Uwaga:
Weosek nalezy zfozyc do sadu wiatciwego ze wzgledu na migjsce zamieszikania dziecka
riezameldowania
Whniosek o wglad w sytuacje driecka
Malezy zawsze podac imig | nazgwisko dnecka 1 adres jego pobytu, Tylko w takim wypadhku sad
Binseysrym winoszg o wilad w sytuacy maloletniego moZe skufecznie pomac, min poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad
[imig i nazwisko dziecka. data

wrodzenial | wydanie odoowisdnich zarzadzen opiekunczych
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* hazna dodsd whoize, sby s3d poviadorml o wizrzeciu postepovwanes 2 urzedu lub braku podastaw do
JeED WITCIRCia T uragdy
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OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY DZIECI | ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

Oswiadczenie o0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

miejsce i data

- T nr PESEL

oswiadczam, Ze zapoznatam/-em sie ze standardami ochrony dzieci (w tym zasadami

bezpiecznych relacji personel - dziecko ) 0bOWIZZUJZCT W eveveeecevevccecee e

i zobowigzuje sie jej ich przestrzegania.

POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

podpis




POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

Krakow

Oswiadczenie

legitymujaca/y sie dowodem
osabistym o nr oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y
za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w

tym zakresie.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

\J




POLITYKA OCHRONY DZIECI KSPN POGON KRAKOW

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

» Wszystkie dzieci musza byc¢ ubrane.

» Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy
dzieci, a nie pojedyncze osoby.

» Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi
ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

» Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich
wizerunkow dzieci nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkdw dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétéw dotyczacych
ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow,/opiekundw dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz
wykorzystac wizerunek dziecka.

Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci -
chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosciireprezentujace rozne grupy etniczne.

Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazdow dzieci na
stronie internetowej badz w mediach spotecznosciowych - zarezerwuj czas
na obrébke zdjec przed ich publikacja. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera
KSPN Pogon Krakéw, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie
korzystanie z niezaleznego serwera.

e

WYTYCZNE - UTRWALANIE WIZERUNKU
DZIECKA | JEGO PUBLIKOWANIE

.
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